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Концепция и целевые установки программы

При раскрытии проблемы одаренности особую важность приобретает определение источников одарённости - продукт самой природы или закономерный результат воспитания.
Необходимы как можно более ранний отбор, стимулирование, развитие одарённых детей.
Процесс выделения одарённости многогранен. Чаще всего мы, учителя общеобразовательных школ, обращаем внимание на академическую одарённость как особую склонность в какой-то области научного знания. Но есть и другие виды одарённости: творческая, организаторская и т. д.
В работе с одаренными и просто заинтересованными в образовании учащимися необходимо выделить несколько аспектов:
Во-первых, выявление одаренности, диагностика. Причем, одаренности не только в интеллектуальной области, но и в других видах деятельности: творческой, лидерской, художественной и т. д. Это связано с тем, что в условиях развития новых технологий резко возрос спрос на людей, обладающих нестандартным мышлением, умеющих ставить и решать новые задачи. Поэтому и цель школы сегодня - не только и не столько повышение качества знаний, а создание условий для социализации, для самопознания и самораскрытия личности. А значит, наряду со способными детьми в научных областях - математике, лингвистике, естествознании - нужно предоставлять возможность для раскрытия и других дарований.
Во-вторых, после выявления способностей, это необходимость стимулирования и развития одаренных детей.
В-третьих, создание условий, при которых содействие педагога и ученика сопровождается стремлением к достижению успеха как у школьника (в учебно-познавательной деятельности и общении), так и у педагога (в его профессиональной деятельности). Отсюда возникает необходимость диагностики учителей на склонность к работе с одарёнными детьми.
Данная программа ориентирована на работу с учащимися, имеющими высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности.
На уроках и  во  внеурочной деятельности  необходимо создавать условия для самореализации одарённых детей, а именно: 
-  Сотрудничество учителя и ученика;

-  Создание для ученика ситуации успеха и уверенности;

-  Возможность выбора учеником формы контрольной процедуры, а
     так же уровня сложности контрольного задания;
 -   Учёт  временного  фактора  в  зависимости  от  индивидуальных
    возможностей ученика; 

 - Использование    таких    форм    контроля,    которые    позволяют осуществить ориентацию на ученика без принуждения;

- Использование метода малых групп;

 - Гарантирование ученику права на повышение оценки;
 - Использование на начальном этапе безоценочного контроля;
  - Принцип гуманизации при осуществлении контроля;
  - Поощрения ученика;
  - Соответствие   целей   контроля   целям   учебно-воспитательного
    процесса.
I.  Информационно-аналитическая деятельность.

Задачи:
 - создать банк данных учащихся, имеющих высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности;
- выявить потребности и возможности учащихся, имеющих высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности;
- произвести отбор педагогических технологий для организации учебного процесса в условиях вариативного обучения.
1 .Организационно-педагогическая деятельность
	№ п/п
	Содержание
работы. Показатели.
	Технологии
	Сроки
	Ответственный
	Выход

	1.
	Формулировка целей и задач, определение содержания работы с учащимися.
	Анализ
фактической
ситуации.
	Июнь-август.
	Классные руководители 5-11 -кл.
	Административное совещание при директоре.

	2.
	Выработка единых требований к выполнению творческих работ с целью отработки творческих навыков по предметам
	Дополнительная работа с творческими заданиями. 

Анализ творческих работ.
	В течение
учебного
года.
	Учителя-предметники, работающие в 9-11 кл.
	МО

	3.
	Формирование списков учащихся 5-11 классов, обучающихся на
«4» и «5»
	Анализ обученности
	По итогам четвертей.
	Зам. директора
по УВР

	Заседание  МО  и совещание при  зам. директоре по УВР

	4.
	Проведение собеседования учителями, допускающими снижение успеваемости и учебной мотивации  у учащихся из «группы резерва»
	Собеседование.

Анализ и определение перспектив коррекционной работы.
	В течение
учебного
года.
	Зам. директора по УВР.

Учителя иностранного  языка, математики, русского языка
	Административное совещание 



	№ п/п
	Содержание
работы. Показатели.
	Технологии
	Сроки
	Ответственный
	Выход

	5.
	Организация
факультативов
для
мотивированных
учащихся силами
учителей -
методистов,
«отличников
просвещения»,
учителей высшей
категории.
	Приказ по школе. 
Составление расписания факультативов и согласование его с планированием.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР.
Учителя иностранного языка, математики, русского языка, физики
	Отчет учителей. Заседание МО.

	6.
	Осуществление
сравнительного
анализа учебной
успеваемости
учащихся,
обучающихся на
«4» и «5» с
определением
коррекции
работы.
	Отбор
информации, ее систематизация.
	Каждую
четверть
и по
итогам
учебного
года.
	Зам. директора по УВР,
классные
руководители,
руководители
предметных
кружков и
факультативов.
	Заседание методического совета
Совещание при зам. директоре  по УВР.

	7.
	Создание условий
тесной
взаимосвязи
учебного
процесса 

с системой
дополнительного
образования 

через кружки,
школьный
компонент,
секции,
учреждения
дополнительного
образования
(ДШИ, РЭКЦ)
	Конструирование учебного плана с учетом планов работы учреждений дополнительного образования (ДШИ, РЭКЦ)
	сентябрь
	Зам. директора по
воспитательной работе.
	Административ-

ное совещание.

	2. Работа с родителями.



	8.
	Изучение запросов родителей мотивированных учащихся с целью определения направлений совместной работы школы, родителей и их детей.
	Анкетирование.

Беседа.

Психологическое тестирование и его анализ.
	В течение учебного года
	Администрация школы, классные руководители 

9-11 кл
	Административ

ное совещание


	№ п/п
	Содержание
работы. Показатели.
	Технологии
	Сроки
	Ответст​венный
	Выход

	9.
	- Осуществление совместной работы педагогического коллектива школы и родителей по созданию условий успешности обучения мотивированных учащихся;

- Проведение тестирования; предметных экскурсий; экскурсий профориетационного характера
	Собеседование.

Анализ 
тестирования.
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР.

Члены родительского комитета
	Родительский комитет, административ

ное совещание, классные часы

	3. Физическое здоровье учащихся.


	10.
	Определение уровня физической подготовленности и здоровья мотивированных учащихся для обучения в рамках разработанной программы.
	Тестирование.
Мониторинг
здоровья.


Анализ.
	В
течение
учебного
года
	Зам. директора по
УВР, учитель
физкультуры,
медсестра

	Административное
совещание,
родительский
комитет, 

таблица
результатов
тестирования

	11.
	Анализ заболеваемости учащихся и выявление причин, их вызывающих
	Медицинский
осмотр.
Картотека.
Аналитические
материалы.
	В
течение учебного года
	Медсестра, классные руководители
	Административное совещание, родительский комитет

	12.
	Учет пропущенных учебных занятий мотивированными учащимся с выявлением причин пропусков уроков
	Изучение и
анализ
документации.

Собеседование.
	Каждый день
	Классные руководители
	Совещание при зам. директора по УВР

	13.
	Создание условий для преодоления перегрузок учащихся.
	Посещение и
анализ уроков.
Индивидуальные
собеседования с
учителями по вопросу нагрузки учащихся
	В
течение
учебного
года
	Зам. директора по УВР, классные руководители.
	Родительский комитет, Методический совет, 

 МО


П. Организационно-исполнительская деятельность
Задачи:
 - создать условия для успешного усвоения учащимися учебных программ, развития их индивидуальных способностей;
- осуществлять контроль и коррекцию учебного процесса с целью устранения возможных препятствий к созданию ситуации успешности обучения.
1.Отбор содержания образования.
	№ п/п
	Содержание
работы. Показатели.
	Технологии
	Сроки
	Ответст​венный
	Выход

	1.
	Обеспечение выполнения учебного плана, школьного компонента и программ дополнительного образования
	Анализ программ и их выполнение
	В
течение года
	Заместитель
директора
по УВР
	Заседание МО, административ-

ное совещание

	2.
	Создание условий
ДЛЯ
индивидуальной работы с учащимися. Наличие дидактического материала и других форм учебно-методического обеспечения.
	Анализ программ, учебно-методического и дидактического обеспечения.
	В
течение
учебного
года
	Заместитель
директора
по УВР
	Заседание МО, совещание при зам. директора  по УВР

	3.
	Подготовка памятки и рекомендаций для учащихся по различным видам деятельности с целью обеспечения психолого-педагогического сопровождения учебного процесса.
	Работа с
методической
литературой
	В
течение
учебного
года
	Заседания
методических
объединений
	Совещание при зам. директора  по УВР

	4.
	Организация в системе дополнительных занятий  по отработке навыков написания тестов ЕГЭ по рус. языку и математике. 
	Разработка программы факультативов по русскому языку, математике, иностранному языку.
	В
течение
учебного
года
	Заместитель директора по УВР, учителя русского языка, математики, иностранного языка
	Административ-
ное совещание


	№ п/п
	Содержание
работы. Показатели.
	Технологии
	Сроки
	Ответст​венный
	Выход

	5.
	Обеспечение индивидуализации учебной нагрузки и домашнего задания в зависимости от психологических и физических особенностей, а также запросов учащихся и их родителей.
	Анализ материалов психологов и школьной документации.

Собеседование.
	В
течение
учебного
года
	Учителя-предметники.
	Совещание 

при заместителе
директора по УВР

	6.
	Организация обучения педагогического коллектива методическим технологиям развития мыслительной деятельности учащихся.
	- Контроль за
участием
учащихся в
городской
конференции
«Старт в науку».
- Контроль за
результатами
использования
технологий
мыслительной
деятельности.
- Предметные
кружки и
факультативы в
системе
дополнительного образования.
	В
течение
учебного
года
	Заместитель директора

по УВР
	Методический совет,
Административное совещание

	7.
	Анализ представленных учителями материалов для осуществления промежуточного и итогового контроля за знаниями учащихся
	Анализ.
Собеседование.
	В
течение
учебного
года
	Учителя-предметники.
	Заседание МО, совещание при зам. директора по УВР

	8.
	Обеспечение условий выполнения программ школьного компонента с учетом
индивидуальных занятий учащихся с учителями.


	Анализ выполнения плана и программ.

Собеседование.
	В
течение
учебного
года
	Заместитель директора по УВР.
	Совещание при зам. директора

	2. Система внутришкольного контроля



	№ п/п
	Содержание
работы. Показатели.
	Технологии
	Сроки
	Ответст​венный
	Выход

	9.
	Изучение методики
по организации
учебной
деятельности
учителей на уроках
по отработке форм
и методов,
способствующих
развитию
интеллектуальных
и
исследовательских
умений учащихся.
При анализе урока
учитывать опыт
работы учителя по
формированию
творческого
мышления
учащихся,
интеллектуальных
умений.
	- Тематический
контроль.

- Персональный
контроль.

- Собеседование
	В
течение
учебного
года
	Заместитель директора по УВР
	Заседание МО, административ-ное совещание

	10.
	Осуществление контроля за преподаванием отдельных учебных дисциплин, дающих перегрузку учащихся, выявляя причины утомляемости
	- Анкетирование.
- Собеседование.
	В
течение
учебного
года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители
	Заседание МО; совещание при зам. директора по УВР

	11.
	Осуществление
срезов объемов
домашних заданий
по всем предметам,
обращения на
формы
перспективных
заданий
длительного
характера,
подготовленных специально для мотивированных учащихся


	- Собеседование с
учащимися,
учителями и
родителями.

- Изучение и
анализ продуктов
деятельности.
	В
течение
учебного
года
	Заместитель директора по УВР,

руководители МО
	МО,
совещание при
зам. директора по УВР;
административ -
ное
совещание


	№ п/п
	Содержание
работы. Показатели.
	Технологии
	Сроки
	Ответст​венный
	Выход

	12.
	Изучение методики работы учителей по формированию у учащихся самостоятельных навыков и умение учебной деятельности (умение отбирать и использовать материал в новых условиях);
Умение работать с научной литературой и использовать ее в подготовке к олимпиадам, конкурсам
	- Посещение и
анализ уроков.
- Изучение и
анализ продуктов
деятельности.

- Система работы
при подготовке
учащихся к
участию в
городской
научно-
практической
конференции
«Старт в науку»
	В
течение
учебного
года
	Заместитель
директора
по УВР, 

руководители факультативов, учителя-методисты
	Административ-
ное
совещание

	13.
	Изучение и общение методики работы учителей-предметников по:
•
организации
повторения в
начале учебного
года
•
организации
сопутствующего
повторения;
•
изучению уровня
сформированности
знаний, умений и
навыков учащихся
на этапе
завершения
изучения темы.
	- Посещение уроков и их анализ

- Мониторинг

- Собеседование
	В
течение
учебного
года
	Заместитель директора по УВР, руководители МО
	Совещание при
зам. директора по УВР;
административ-ное
совещание

	III. Мотивационно-целевая деятельность
Задачи:

 - создать условия для развития  и  саморазвития учащихся и учителей школы


	№ п/п
	Содержание
работы. Показатели.
	Технологии
	Сроки
	Ответст​венный
	Выход

	1.
	Организация учебного процесса с учётом выполнения запросов учащихся и их родителей
	-Анкетирование

-Собеседование
	В
течение
учебного
года
	Классные руководители
	Административное совещание

	2.
	Создание условий для реализации своих
возможностей и демонстрации знаний
	Овладение
современными
технологиями
организации
учебного
процесса, участие
в районных и
окружных
мероприятиях
	В
течение
учебного
года
	Учителя-предметники
	Заседание МО, совещание при заместителе директора по УВР

	
	Сообщение и распространение опыта работы учителей, успешно работающих с данной категорией учащихся 
	- Анализ.
- Собеседование.
- Семинары.
- Консультации.
- Выступления на
МО, совещаниях,
педсоветах
	В
течение
учебного
года
	Председатели методических объединений
	Заседание МО, совещание при директоре; педсовет

	IV. Регулятивно-коррекционная деятельность
Задачи:

             - Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение учебного  процесса;
             - Способствовать созданию ситуации успешного обучения и развития учащихся.



	1.Организационнопедагогическая деятельность
	1.Оценка пед. технологий, используемых при организации учебного процесса.
	Анализ программ продуктов деятельности
	В течение учебного года
	Председатели МО, зам. директора по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР

	
	2. Сбор пед. технологий, позволяющих решить поставленные задачи и перевести учебный процесс на качественно новый, более высокий уровень развития


	Анализ программ продуктов деятельности


	В течение учебного года


	Председатели МО, зам. директора по УВР
	Совещание при зам. директора по УВР

	
	Содержание
работы. Показатели.
	Технологии
	Сроки
	Ответст​венный
	Выход

	2. Психоло

го- педагогическое сопровождение работы с мотивированны
ми учащими

ся
	1.Выявление уровня психологического комфорта учащихся в ученическом коллективе.

2. Отработка методик прогнозирования способностей учащихся.

3. Создание условий для подготовленности к адаптации мотивированных учащихся в новых условиях (в рамках участия в мероприятиях различного уровня и продолжения образования)

4. Организация  отработки форм конструктивного общения, развитие монологической речи учащихся
	Психологические методики

Психологические методики

Консультации, психологические, профессиональ

ные методики

Лекции, беседы, психологические тренинги, выступления на открытых мероприятиях
	В течение учебногогода

Июнь – август

В течение учебного года

В течение учебного года
	Психолог

Психолог

Психолог, классные руководители

Учителя- предметники, психолог
	Администра-
тивное совещание

Администра-
тивное совещание

Индивидуальные консультации

Родительский комитет, индивидуальные консультации

	V. Планово-прогностическая деятельность.

Задачи:

 – способствовать реализации современных технологий организации учебного процесса.



	№ п/п
	Содержание
работы. Показатели.
	Технологии
	Сроки
	Ответст​венный
	Выход

	1.
	Изучение современных методик конструирования учебного плана с учётом вариативного обучения
	Работа с методической литературой
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР
	Административ-ное совещание

	2.
	Конструирование и коррекция модели выпускника с учётом современных требований и запросов социума, с учётом вариативного обучения.
	Анализ деятельности
	В течение учебного года
	Председатели МО, зам. директора по УВР
	Педагогический совет

	3.
	Определение и коррекция приоритетных направлений развития образовательного учреждения с учётом вариативного обучения
	Работа с методической литературой
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР
	Педагогический совет

	VI. Обеспечение научной организации учебного процесса и его развития.



	1.
	Отбор современных
педагогических
технологий,
способствующих
совершенствованию
учебного процесса в
общеобразователь - 

ном учреждении
	- Анализ деятельности.

 - Работа с методической литературой.
	В
течение
учебного
года
	Председатели
методических
объединений,
зам. директора по УВР
	Административ-
ное совещание, педагогический совет

	2.
	Отбор программ и
учебно-методической
литературы,
способствующих
совершенствованию
учебного процесса в
общеобразователь -ном
учреждении
	- Анализ деятельности.

- Работа с методической литературой.
	В
течение
учебного
года
	Председатели
методических
объединений,
зам. директора по УВР
	МО, 

совещание при зам. директора по УВР

	№ п/п
	Содержание
работы. Показатели.
	Технологии
	Сроки
	Ответственный
	Выход

	3.
	Определение перспектив взаимодействия общеобразовательного учреждения с другими учебными заведениями и организациями с учетом запросов учащихся и родителей
	- Анализ деятельности.

 - Работа с методической литературой.
	В
течение
учебного
года
	Зам. директора по УВР
	Административ-
ное совещание

	4.
	Определение кураторов из числа учителей-предметников для организации работы с обучающимися 9-11-х классов, имеющими высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности. 
	- Собеседование с учителями, имеющими высшую
категорию и опыт работы с
мотивированными учащимися.
	Август
-
	Зам. директора по УВР
	Административ-
ное совещание


