Отслеживание эффективности
методической работы на основе аналитической деятельности

Цель: отследить индивидуальную методическую работу каждого учителя с целью коррекции траектории его профессионального развития.

Задачи: 

1. выявление уровня информационной культуры педагогов;
2. оценка уровня квалификации педагогических кадров;
3. выявление степени участия педагогов во внутренней и  внешней методической работе;
4. выявление степени участия педагогов в создании учебных программ;
5. участие в опытно-экспериментальной деятельности;

6. отслеживание динамики обобщения и распространения ППО;

7. изучение профессиональных затруднений педагогов.

	№ п/п
	Критерий
	Показатель
	Индикатор
	Дата
	Ответствен

ные

	1.
	Уровень информационной культуры педагога
	Доля учителей, знающих основные документы по развитию образования

- на хорошем уровне

- на среднем уровне

- на низком уровне
	Протоколы МО, МС, анализ работы школы
	В течение года
	Руководи-

тели МС, МО



	2.
	Уровень квалификации педагогических кадров
	Доля учителей, имеющих высшую, первую, вторую 

кв. категории;

не имеющие категории.

Курсовая подготовка.


	Портфолио учителя, удостоверение о прохождении курсов.
	Сентябрь

май
	Зам. дирек

тора по УВР

	3.
	Участие педагогов в разработке рабочих программ, в том числе авторских учебных программ и элективных курсов.
	Доля педагогов, разработавших рабочие программы, в том числе авторские учебные программы
	Портфолио учителя. 

Рабочие программы.
	В течение года
	Руководи-

тели МС, МО



	4.
	Участие педагогов в опытно-экспериментальной деятельности.
	Статус эксперимента. Реализуемые программы.
	Приказ об опытно-экспериментальной деятельности, портфолио учителя, протоколы МС, МО, творческие планы учителей, сайт школы.
	В течение года
	Зам. дирек

тора по УВР

	5.
	Участие педагогов во внутренней методической работе школы
	Доля педагогов, выступавших на семинарах, педсоветах и т.д.

Доля педагогов, давших открытые уроки  на:

- высоком уровне

- среднем уровне

- низком уровне
	Портфолио учителя, протоколы МС, МО, творческие планы учителей, сайт школы.
	В течение года
	Зам. дирек

тора по УВР, руководи

тели МО

	6.
	Участие педагогов во внешней методической работе школы
	Доля педагогов, принявших участие

- в муниципальных,

региональных конкурсах; 

- Интернет –конкурсах;

- конференциях.


	Портфолио учителя, протоколы МС, МО, творческие планы учителей, сайт школы.
	В течение года
	Зам. дирек

тора по УВР, руководи

тели МО

	7.
	Использование педагогами современных форм методического сопровождения
	Доля педагогов, 

имеющих собственный электронный адрес.
	Создание (обновление) банка полезных ссылок.
	В течение года
	Руководи-

тели МС, МО



	8.
	Изучение и распространение ППО
	Доля педагогов, обобщивших свой опыт на школьном, муниципальном, региональном уровнях.
	Протоколы МС, МО, материалы презентуемого опыта, сайт школы
	В течение года
	Руководи-

тели МС, МО



	9.
	Профессиональные затруднения учителей
	Доля педагогов

- не испытывающих затруднения;

-испытывающих частично;

те,  
	Сборник материалов диагностики
	В течение года
	Руководи-

тели МС, МО



	10.
	Социологический опрос родителей «Статус учителя глазами родителей».
	
	Сборник материалов диагностики
	В течение года
	Психолог


