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6.6. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности решением Учредителя. Директор Учреждения действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя, а так же за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.

6.7. Директор Учреждения подотчётен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за результаты деятельности Учреждения, а так же за сохранность и целевое использование имущества Учреждения. Сроки полномочий директора Учреждения, а так же условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором. Директору Учреждения совмещение должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

6.8. Директор Учреждения в силу своей компетенции:

· осуществляет оперативное руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, обеспечивая правильное сочетание административных методов руководства, единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения;

· обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу Учреждения;

· действует от имени Учреждения, представляет его без доверенности в органах государственной власти, органах местного самоуправления Ртищевского муниципального района, во всех учреждениях и организациях различных форм собственности;

· распоряжается имуществом и средствами Учреждения в порядке и в пределах прав, предоставленных ему действующим законодательством и настоящим Уставом;

· заключает договоры от имени Учреждения, в том числе трудовые;

· издает приказы и распоряжения, выдает доверенности;

· открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, в Финансовом управлении администрации Ртищевского муниципального района;

· в соответствии с законодательством о труде осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

· в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с распределением его на базовую и стимулирующую часть;

· обеспечивает установление заработной платы работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

· устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, должностные инструкции работников Учреждения, графики работы и расписания учебных занятий;

· вводит в действие образовательные программы Учреждения;

· утверждает учебные планы Учреждения, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), по согласованию с Учредителем утверждает годовой календарный учебный график;

· ведет коллективные переговоры и заключает Коллективный договор по согласованию с профсоюзным комитетом; распределяет учебную нагрузку педагогических работников Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом;

· создает условия для непрерывного повышения квалификации работников, принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта;

· контролирует совместно с заместителями деятельность педагогических и других работников Учреждения, в том числе путем посещения учебных занятий и воспитательных мероприятий;

· предоставляет по требованию Учредителя необходимую документацию по Учреждению, оказывает содействие в проведении ими проверок, изучения деятельности;

· осуществляет прием обучающихся в Учреждение в соответствии с Правилами приема;

· формирует контингент обучающихся, обеспечивает их социальную поддержку;

· издает приказы, обязательные для исполнения всеми участниками образовательного процесса;

· утверждает и вводит в действие локальные правовые акты Учреждения;

· обеспечивает возможность предоставления муниципальных услуг в электронной форме в соответствии с Административным регламентом;

· осуществляет подготовку и представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения;

· обеспечивает безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда;

· решает другие вопросы деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.


6.9. Директор Учреждения несёт полную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, за последствия принимаемых решений, за уровень квалификации кадров, деятельность Учреждения перед Учредителем.

6.10. Директор Учреждения также несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.11.Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается директором и закрепляется в их должностных инструкциях.

6.12. Формами самоуправления, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются:

· Управляющий совет;

· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет;

· Родительский комитет класса.

6.13. Высшим коллегиальным органом управления Учреждением является Управляющий совет, в состав которого входят родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, работники общеобразовательного учреждения, представители Учредителя, руководитель Общеобразовательного учреждения, а также представители общественности. Состав совета формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации в порядке, предусмотренном «Положением об Управляющем совете». Представители с правом решающего голоса избираются открытым голосованием на Педагогическом совете, Общешкольном родительском собрании, Совете старшеклассников по равной квоте 5 человек от каждой из перечисленных категорий.

6.13.1. Управляющий совет Учреждения избирает из своего состава прямым открытым голосованием квалифицированным большинством голосов (2/3) председателя и секретаря. Обучающиеся и работники (в том числе директор) Учреждения не могут быть избраны председателем Управляющего совета Учреждения. Председатель руководит работой Управляющего совета, проводит его заседания и подписывает решения. Секретарь ведет протоколы и всю документацию Управляющего Совета.
6.14. К исключительной компетенции Управляющего Совета Учреждения относится решение следующих вопросов:
· созыв коллектива Учреждения (работников, обучающихся старшего звена, родителей (законных представителей) всех обучающихся) для разработки и принятия Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему для дальнейшего внесения на утверждение Учредителю;

· определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

· утверждение программы развития Учреждения, образовательной программы, реализуемой Учреждением самостоятельно;

· решение вопросов укрепления материальной базы Учреждения и привлечение дополнительных финансовых средств.


6.15. К компетенции Управляющего Совета Учреждения относятся также решение следующих вопросов:

· согласование школьного компонента федерального государственного стандарта общего образования и профиля обучения;

· определение режима занятий обучающихся (в том числе, продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания занятий);

· принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

· заслушивание председателя о проделанной работе;

· определение путей повышения качества образовательного процесса;

· заслушивание отчетов директора по итогам учебного и финансового года, о перспективах развития Учреждения, об исполнении выполнения муниципального задания;

· при необходимости создание временных или постоянных комиссий и установление круга их полномочий;

· заслушивание и принятие решения об отчислении (исключении) обучающихся;

· решение вопроса о возможности и порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении;

· разработка, обсуждение и принятие локальных правовых актов Учреждения, не относящихся к компетенции Общего собрания трудового коллектива, а также внесение в них дополнений и изменений;

· рассмотрение вопросов социальной поддержки обучающихся;

· содействие развитию инициативы коллектива;

· согласование сдачи Учреждением в аренду закрепленных за ним объектов собственности;

· контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

· принятие решений по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения в рамках своей компетенции.


6.16. Управляющий совет собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания проводятся в случаях, не терпящих отлагательств, по требованию не менее 1/3 членов Управляющего совета, по решению директора Учреждения. Заседание Управляющего совета является правомочным, если все члены извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют  более половины его членов. Передача членом Управляющего совета своего голоса другому лицу не допускается. Каждый член Управляющего совета имеет при голосовании один голос. Процедура голосования определяется Управляющим советом.

6.17. В ходе заседания Управляющего совета его секретарь ведет протокол, в котором указываются лица, присутствующие на заседании, повестка дня, краткое содержание докладов выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принятые решения. Протоколы Управляющего совета подписываются председателем и секретарем и хранятся в делах Учреждения согласно номенклатуры дел Учреждения.

6.18. Решения Управляющего совета по вопросам исключительной компетенции принимаются единогласно или квалифицированным большинством голосов (2/3) присутствующих на собрании.

6.18.1. При рассмотрении иных вопросов, не относящихся к вопросам исключительной компетенции, решения принимаются большинством голосов присутствующих на собрании.

6.18.2. Решения Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

6.18.3. Директор Учреждения имеет право приостановить решения Управляющего совета в случае их противоречия действующему законодательству и настоящему Уставу. 
6.19. Управляющий совет действует на основании Положения об Управляющем совете. Срок полномочий Управляющего совета Учреждения ( 2 года.
6.20. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива может быть директор Учреждения, Управляющий Совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее 1/3 работников Учреждения, а также в период забастовки - орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения.
6.21. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:
· решение вопросов о необходимости принятия и заключения Коллективного договора, внесение в него изменений и дополнений, принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

· избрание представителей работников Учреждения в состав комиссии по трудовым спорам;

· принятие решения об объявлении забастовки, а также об основных условиях ее проведения;

· заслушивание ежегодного отчета профсоюзного комитета и представителя администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора;

· принятие иных локальных правовых актов, регламентирующих трудовые отношения работников Учреждения.


6.22. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников Учреждения. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины работников, присутствующих на собрании. По вопросам объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников.

6.23. Общее собрание трудового коллектива действует на основании Положения об общем собрании трудового коллектива. Срок полномочий Общего собрания трудового коллектива ( 3 года.

6.24. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом самоуправления, созданным в целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса в Учреждении, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов.

6.25. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, в том числе совместители. В работе Педагогического совета могут принимать участие председатель Управляющего совета, медицинский персонал. Необходимость приглашения указанных лиц определяется председателем Педагогического совета Учреждения в зависимости от повестки дня заседаний.

6.25.1. В начале каждого учебного года из числа членов Педагогического совета путём открытого голосования простым большинством голосов избираются председатель и секретарь Педагогического совета.

6.25.2. Председатель Педагогического совета координирует и организует его работу, определяет повестку дня, контролирует исполнение решений Педагогического совета.

6.25.3. Информационно-техническое обеспечение деятельности Педагогического совета возлагается на секретаря.
6.26. В компетенцию Педагогического совета входит:
· разработка и принятие образовательной программы Учреждения;

· рассмотрение вопросов выполнения учебных программ, федеральных государственных образовательных стандартов; 

· обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования, в том числе обсуждение и выбор учебных планов, программ, форм и методов образовательного процесса и способов их реализации;

· принятие решения о порядке и сроках проведения промежуточной аттестации обучающихся и ее формах;

· принятие решения о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, формах проведения государственной (итоговой) аттестации, а также о выпуске обучающихся из Учреждения;

· решение вопросов о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс «условно», а также по согласию родителей (законных представителей) об оставлении обучающихся на повторный год обучения, переводе в классы компенсирующего обучения, в иные формы обучения;

· определение списков учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

· обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных обучающихся;

· утверждение плана работы Учреждения на учебный год;

· решение вопросов о повышении квалификации и переподготовке кадров, развитие их творческих инициатив;

· выявление передового педагогического опыта и его внедрение в образовательный процесс;

· определение направлений опытно-экспериментальной работы, заслушивание отчетов о ходе данной работы;

· рассмотрение вопросов деятельности детских объединений и подведение итогов работы за прошедший период (за год);

· рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников;

· заслушивание информации, отчетов директора, педагогических работников Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ;

· утверждение характеристики педагогических работников, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и нагрудному знаку «Почетный работник общего образования»;

· принятие решений о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся Похвальными грамотами, Похвальными листами или медалями за успехи в обучении;

· рассмотрение и разрешение жалоб и заявлений обучающихся, ро​дителей (законных представителей);

· принятие решений по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения в рамках своей компетенции;

· разработка, обсуждение и принятие локальных правовых актов Учреждения, а также внесение в них дополнений и изменений.


6.27. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует более половины его членов. Заседания педагогического совета проводятся не реже четырех раз в течение учебного года. По инициативе председателя педагогического совета, 1/3 численного состава членов Педагогического совета может быть проведено внеочередное заседание Педагогического совета.

6.28. В ходе заседания Педагогического совета его секретарь ведет протокол, в котором указываются лица, присутствующие на заседании, повестка дня, краткое содержание докладов выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принятые решения. Протоколы педагогического совета подписываются председателем и секретарем и хранятся в делах Учреждения согласно номенклатуры дел Учреждения.

6.29.Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее  половины присутствующих. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю педагогического совета.

6.29.1. Принятые на заседании Педагогического совета решения и отраженные в протоколе имеют юридическую силу только с момента издания соответствующего приказа директора Учреждения.
6.30. Педагогический совет осуществляет свою работу в соответствии с Положением о Педагогическом совете. Срок полномочий Педагогического совета ( 1 год.
6.31. В целях содействия руководству Учреждения и совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса в Учреждении создаются классные родительские комитеты. Классные родительские комитеты избираются на классных родительских собраниях в количестве 5 человек, из которых избирается председатель родительского комитета класса. 
6.32. В компетенцию Родительского комитета класса входит:
· содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса, ученического самоуправления, охраны жизни и здоровья обучающихся;

· защита прав и законных интересов обучающихся и родителей (законных представителей), в том числе социально незащищенных категорий;

· принятие участия в организации и проведении мероприятий, организации совместного проведения культурных и спортивных мероприятий (вечеров отдыха, дискотек, туристических походов и т.п.);

· оказание администрации Учреждения содействие в организации и проведении общешкольных родительских собраний, организации качественного питания и медицинского обслуживания обучающихся;

· осуществление взаимодействия с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди обучающихся;

· привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Учреждения;

· оказание исключительно на добровольной основе помощи в укреплении материально-технической базы Учреждения;

· взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения по вопросам совершенствования управления, обеспечения организации образовательного процесса;


6.33. Заседания Родительского комитета класса проводятся не реже 4 раз в учебный год. Обязанности по организации и проведению заседаний Родительского комитета класса возлагаются на его председателя.

6.34. Решения Родительского комитета класса принимаются простым большинством голосов путем открытого голосования и носят рекомендательный характер. 

6.35. Родительский комитет класса осуществляет свою деятельность на основании Положения о родительском комитете класса. Срок полномочий Родительского комитета класса ( 1 год.

6.36. Класс является основной структурной единицей Учреждения. Основные вопросы жизни класса рассматриваются на собрании классного коллектива. Руководство классом осуществляет классный руководитель, назначаемый приказом директора Учреждения.

6.37. В Учреждении на добровольной основе действуют органы ученического самоуправления. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

6.38. В Учреждении действует профсоюзная организация сотрудников.
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